RLB: Neue Offensive

Lehrlinge
sollen hoch
hinaus

LINZ. Die Raiffeisen Lan-
desbank  Oberisterreich
(RLE) erweitert ihr Aushil-
dungsprogramm. Im Fokus
ist die Hoherqualifizierung
von Lehrlingen.

Die RLB will Lehrlinge
schon wihrend der Lehr-
zeit zur Berufsreifepriiffung
bringen. ,Theoretisch kéin-
nen alle Lehrlinge die BHe-
rufsreifepriiffung machen.
Je mehr, desto lieber”, so
RLB-Chef Ludwig Scharin-
ger. An die 25 Lehrlinge
starten im Herbst, nach
dem ersten Lehrjahr erfolgt
die Auswahl, wer zur Matu-
ra begleitet wird.

Die Jugendlichen absol-
vieren einen Teil des Unter-
richts in der Arbeitszeit.
Lehrlinge, die heuer mit ih-
rer Ausbildung beginnen,
konnen mit 19 Jahren an
der Linzer Handelsakade-
mie Rudigierstrafe die Be-
rufsmatura ablegen.

Im zweiten Schritt soll
ein  Universititslehrgang
anschliefen, den die RLB
auf ihre Bediirfnisse hin
mit der Limak und der Kep-
ler-Universitit  entwickelt.
Ab Herbst 2008 startet die
RLE dieses General-Mana-
gement-Programm, das wie
ein  Universititslehrgang
mit einem Master ab-
schlielt. Fiir die Mitarbeiter
ist diese Ausbildung kos-
tenfrei, Raiffeisen will so
den Management-Nach-
wuchs im eigenen Haus
ausbilden. (sib)




