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voestalpine Automotive Components Linz GmbH & Co KG

Junior Planer:in

Job-ID: V000006155
Einsatzort: Linz

Zeitpunkt: ehestmdglich
Art der Anstellung: Vollzeit

»

»

»

Ihre Aufgaben

Unterstiitzung des Teams Produktionsplanung bei der Fertigungssteuerung
Tagesfeine Abrufsteuerung des Rohmaterials

Mitarbeit bei:

» Stammdatenpflege und Erstellung von Reports

» Abwicklung von Prototypen

» Projektunterstiitzung bei Sonderthemen

In dieser Einstiegs-Position lernen Sie die Aufgaben der Fertigungssteuerung kennen und kénnen zur
ressourcenoptimierten Beplanung der Produktionsanlagen aktiv beitragen. Sie erhalten eine:n Mentor:in
und werden wdhrend lhrer Einschulung laufend begleitet. Gemeinsam stimmen wir dabei Ihre Aufgaben ab
und Sie erhalten regelmdBiges Feedback.
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»

lhr Profil

Abgeschlossene kaufmdnnische oder technische Ausbildung (z.B.: Lehre, HTL, HAK)
Interesse an technischen und kaufmdnnischen Zusammenhdngen

Gute MS-Office-Kenntnisse, von Vorteil SAP R/3-Erfahrung

Flexibilitat, Teamfdhigkeit sowie hohe Einsatzbereitschaft runden lhr Profil ab

Das bieten wir

Entgelt und Benefits: Das kollektivvertragliche Mindestgehalt fiir diesen Arbeitsplatz betrédgt bei einer
abgeschlossenen Lehre € 2.398,29 brutto (14 mal p.a.) bzw. € 2.763,02 brutto (14 mal p.a.) fir
HAK/HTL-Absolvent:innen . Die tatsdchliche Bezahlung ist von der jeweiligen Qualifikation bzw.
Berufserfahrung abhdngig.
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voestalpine bietet seinen Mitarbeitenden ein attraktives und wertschdtzendes Arbeitsumfeld: Wir
unterstlitzen mit umfangreicher Einarbeitungsphase, regelmdBiger Weiterbildung, flexiblen
Arbeitszeitmodellen und jahrlichem Mitarbeitergesprdch zwischen Mitarbeitenden und Flihrungskraft. Wir
ermdglichen zahlreiche Verglinstigungen bei unterschiedlichen Handelspartnern und bei gutem
Geschdftserfolg erhalten alle Mitarbeitenden einmal pro Jahr eine Erfolgsprdmie zusdtzlich. Die
voestalpine-Mitarbeiterbeteiligung liegt uns jedoch besonders am Herzen: Damit sind unsere
Mitarbeitenden am Unternehmen beteiligt und halten derzeit rund 14 % der Aktien.

Dass die voestalpine heute ein fihrender Stahl- und Technologiekonzern ist, verdankt sie vor allem den
rund 49.000 Mitarbeitenden. Wir arbeiten permanent an einem modernen Arbeitsumfeld, das Vielfalt,
Chancengleichheit und Freude an Innovationen wertschatzt. Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!

Informationen zum Bewerbungsprozess finden Sie auf der ersten Seite des Bewerbungsbogens und im
Bereich ,,FAQs zur Bewerbung®.

Bitte nutzen Sie bevorzugt unseren Online-Bewerbungsbogen. Mit dem ,,CV-Parsing-Tool“ geht lhre
Bewerbung noch schneller - damit kénnen Sie Daten aus lhrem Lebenslauf im Bewerbungsbogen bereits
vorbefillen.

Mitarbeiterbeteiligung | Mitarbeiterprdmien | Betriebliche Altersvorsorge | Mitarbeiterverglinstigungen | Kantine
| Gesunde Erndhrung | Sport- und Fitnessangebote | GesundheitsmaBnahmen | Parkplatz | Aus-und
Weiterbildung | Kinderbetreuung | Home-Office | Mitarbeiterevents | Flexible Arbeitszeiten

Das sind wir

Die voestalpine Automotive Components Linz GmbH & Co KG ist ein Unternehmen der Metal Forming
Division und darin eingegliedert in den Geschdftsbereich Automotive Components Business Unit. Unsere
Kunden sind ausschlieBlich in der anspruchsvollen Automobil- sowie Automobilzulieferindustrie tdtig. Unser
Leistungsangebot umfasst die Entwicklung, Optimierung und qualitdtsgesicherte Produktion von
lasergeschweiBten Platinen und Stanzteilen fiir automobile Anwendungen. Das Anlagenspektrum umfasst
aktuell 14 LaserschweiBanlagen und 3 Stanzanlagen.

Die Abteilung Produktionsplanung -und Steuerung der voestalpine Automotive Components Linz GmbH ist
fiur die ressourcenoptimierte Beplanung aller Haupt- und Nebenanlagen an beiden Standorten
verantwortlich und ist dem Produktionsbereich zugeordnet.

TeamgroBe: 4 Personen

Weitere Informationen zum Unternehmen finden Sie auf unserer Website unter:
http://www.voestalpine.com/automotivecomponents/

Kontakt & Bewerbung

Ansprechperson: Fachbereich:
Lydia Lindorfer Christoph Halatschek
+43 50304 15 2892 +43 50304 15 5682

Bitte richten Sie ihre Bewerbung an:
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