
    

HAK/HLW und HBLA Absolvent:innen für die Wirtschaftsprüfung 
 

Menschen oder Zahlen? Bei KPMG - einem der größten Wirtschaftsprüfungs- und Beratungsunternehmen 

- ist beides möglich. 

Individualität, Kreativität und Teamgeist sind unsere Stärken. Wir bringen Expertise zu unseren Kunden, 

lernen voneinander und bilden junge Talente aus. Wir schaffen Vertrauen durch unsere 

Einsatzbereitschaft und durch unsere Vielfalt an Menschen, Wissen und Handeln. 

Du möchtest diese Gedanken mit uns gemeinsam antreiben? Dann unterstütze unser einzigartiges Team. 

 

Aufgaben 

• Prüfung und prüferische Durchsicht (Review) von Jahres- und Konzernabschlüssen erstellt nach 

UGB, IFRS und US-GAAP in unterschiedlichen Branchen 

• Mitarbeit im Prüfungsteam bei der Analyse der Geschäftstätigkeit und des Jahresabschlusses 

unserer Kund:innen - auch direkt vor Ort bei unseren Kund:innen 

• Erhebung sowie Verstehen der Prozessabläufe und der betrieblichen Tätigkeit unserer Kund:innen 

• Direkte Kommunikation mit den Kund:innen 

• Projektbezogene Teamarbeit in einem internationalen Netzwerk 

 

Kompetenzen 

• HAK/HLW oder HBLA-Abschluss 

• Interesse und Freude am Umgang mit Zahlen und Rechnungslegung 

• Eigenverantwortliches sowie zuverlässiges und systematisches Arbeiten 

• Hohe Team- und Kommunikationsfähigkeiten 

• Lernbereitschaft und Aufgeschlossenheit im Umgang mit Data & Analytics (IT-Tools) 

 

Perspektiven 

• Abwechslungsreiche Tätigkeit für ein großes Wirtschaftsprüfungs- und Beratungsunternehmen 

• Steile Lernkurve und großer Erfahrungsschatz in kurzer Zeit 

• Zusammenarbeit mit erfahrenen Kollegen, eigenverantwortliche Tätigkeiten innerhalb des Teams 

• Angenehmes Arbeitsklima durch klein-strukturierte Teams 

• Direkter Kundenkontakt 

• Spannende Entwicklungsmöglichkeiten 

 

Diversität, Inklusion sowie Chancengleichheit haben bei KPMG einen hohen Stellenwert. Wir freuen uns 

auf Bewerbungen unabhängig von Geschlecht, Alter, Nationalität, ethnischer Herkunft, Religion, 

Behinderung, sexueller Orientierung und Identität. 

Bei Fragen zu Barrierefreiheit oder Inklusion bei KPMG melde dich gerne bei uns.   

Deine Einstufung erfolgt laut Kollektivvertrag und beträgt mindestens € 27.948,20. Weil aber weder du 

noch wir uns mit Mindeststandards zufriedengeben, versprechen wir Ihnen eine attraktive Dotierung über 

Kollektivmindestgehalt. 

 

Für Fragen oder weitere Informationen stehen wir euch gerne und jederzeit zur Verfügung. 

 

Lisa Krennmayr 

HR Management Linz, Salzburg, Innsbruck 

T +43 (0664) / 30 46 014 
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